PATVIRTINTA
Silutés sporto mokyklos direktoriaus
2023-11-16 jsakymu Nr. Nr. PSM-140

SILUTES SPORTO MOKYKLOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Silutés sporto mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo iikio
reikalams (toliau — Pavaduotojas tikio reikalams) yra specialistas.

2.  Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés kodas 515101

4.  Pavaduotojas iikio reikalams yra pavaldus mokyklos direktoriui.

.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg.

3.2. iSmanyti VieSyjy pirkimy jstatymus, Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, VieSyjy pirkimy tarnybos nuostatus ir kitus teises aktus,
reglamentuojancius VieSyjy pirkimy organizavima bei projekty rengima;

3.3. iSmanyti Lietuvos darbo kodeksa, darbuotojy darbo apmokejimo tvarka;

3.3. iSmanyti energetiniy sistemy veikimo pricipus, dezinfekcijos ir valymo priemoniy
specifikacijas, higienos normas;

3.4. moketi kaupti, sisteminti bei apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti aptarnaujancio personalo darba;

3.5. moketi naudotis informacinémis, rysiy technologijomis;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. savarankiSkai atlieka pavesta darba, nepazeisdamas tiesioginio vadovo nurodymuy;
4.2. atsako uZ energetiniy, ventiliacijos, rySio, apsaugos  sistemy kokybiSka
funkcionavimg, kontroliuoja naudojamy jrengimy darbo rezimus, pasitelkdamas
jrenginiy prieziliros jmones Salina gedimus;

4.3. uztikrina Mokyklos pastaty, baseino zonos ir kity vidaus erdviy Svarg ir tvarka,
kontroliuoja atitikimag higienos normoms, lauko erdviy, teritorijos prieziiira, technine
eksploatacijg ir remonta;

4.4. organizuoja pavaldziy darbuotojy darba, sudaro ir kontroliuoja jy darbo grafikus,
kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo pareigy atlikima, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi, apriipina darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis;



riziko

4.5. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus, teikia juos derinimui, uZtikrina,
kad jie atitikty teisés akty reikalavimus;

4.6. atsako uz darby saugos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy bei kity Mokykloje privalomy instrukcijy ir privalomos
dokumentacijos parengimg, darbuotojy apmokyma ir supazindinimg. Kontroliuoja jy
laikymasi.

4.7. organizuoja ir vykdo mokyklos prekiy, paslaugy ir darby VieSyjy pirkimy
procediiras;

4.8. organizuoja Mokyklos materialiniy vertybiy apskaita, naudojima, saugojima ir
nuraSyma;

4.9. organizuoja ir kontroliuoja nuraSyto ilgalaikio ir trumpalaikio materialinio turto
iSardymg ir likvidavima;

4.10. kontroliuoja taupy materialiniy resursy panaudojima tikin¢je Mokyklos veikloje;
4.11. vadovauja sporto baziy paruoSimui sportiniams, kultliriniams renginiams,
sportiniams uzsi€émimas bei varzyby darby vykdymui;

4.12. informuoja direktoriy pakitus darbo procesui apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
s veiksnius darbo vietose ir jy poveiki darbuotojy sveikatai, imasi saugumo priemoniy;
4.13. nusalina pavaldZius darbuotojus nuo atliekamo darbo ir einamy pareigy, teisés

aktuose numatytais atvejais;

4.14. rengia ir teikia Mokyklos administracijai pasiilymus dé¢l efektyvesnio darbo

organizavimo, vertina pavaldziy darbuotojy veiklg ir teikia pasitilymus dél jy skatinimo ar
drausminiy nuobaudy taikymo;

4.15. dalyvauja Mokyklos direktoriaus jsakymais sudaryty darbo grupiy, komisijy darbe;
4.16. kelia savo kvalifikacijg ir gerina Zinias, reikalingas darbui atlikti;
4.17. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio, teisétus Mokyklos

direktoriaus, pavedimus, atitinkancius jstaigos tikslus ir uzdavinius, nevir$ijant nustatyto darbo

laiko.
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